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Referendariat
Kapellmann Young Academy - lhre Ausbildung liegt uns am Herzen

Wir freuen uns, ambitionierte Referendarinnen und Referendare kennenzulernen - im Rahmen der Anwalts- oder
Wahlstation, einer Promotion oder einer wissenschaftlichen Mitarbeit. Neben einer attraktiven Vergiitung genielen Sie
einer erstklassige Ausbildung in unserer Kapellmann Young Academy.

Teil der Kapellmann Young Academy ist es, dass Sie an unseren Junganwaltsmeetings (in Kooperation mit Bucerius
Education) oder der Disseldorfer Akademie teilnehmen und von unserem KAISERSEMINARE Voucher fir Seminare und
Klausuren profitieren. Sie bekommen Mentoren aus dem Partnerkreis sowie einen "Buddy" (jingeren Associate) an die
Seite gestellt. Diese geben lhnen regelmaRig Feedback und stehen hnen mit Rat & Tat zur Seite.

Um die Vorbereitung auf das zweite Staatsexamen bestmaoglich zu unterstitzen, achten wir darauf, dass flr die
Examensvorbereitung genligend Raum bleibt und die Mandatsmitarbeit einschldgigen Ertrag bringt. Viele unserer
Mandate sind ,examensrelevant”.

In der Regel binden wir unsere Referendarinnen und Referendare in kleinere oder mittelgroRe Mandate umfassend ein.
So erhalten sie einen Uberblick tiber das Gesamtmandat und erlernen neben den rein rechtlichen Aspekten anwaltliche
Taktik und Mandatsfihrung.

Bei erfolgreicher Entwicklung und entsprechendem Bedarf in unserer Kanzlei bieten wir die Ubernahme in die
Anwaltstatigkeit an. Viele unserer Kolleginnen und Kollegen sind auf diesem Weg zu uns gekommen.

Die : Praxisgruppe Kartell- und EU-Recht bietet in Zusammenarbeit mit der Kapellmann Akademie einen Basiskurs
Kartell- und EU-Recht an.

Der Basiskurs besteht aus sechs Themenbereichen: Kartelle, Kooperationen zwischen Wettbewerbern (horizontal) und
entlang der Lieferkette (vertikal), Missbrauch von Marktmacht, Fusionskontrolle, EU-Beihilferecht und materielles EU-
Recht (insbesondere Grundfreiheiten).

Eingeladen sind Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Praktikanten aller Standorte und Praxisgruppen. Von
Referendaren, wissenschaftlichen Mitarbeitern und Praktikanten der Praxisgruppe Kartell- und EU-Recht wird die
Teilnahme am Basiskurs erwartet. Der Kurs finden alle zwei Wochen per Videokonferenz statt.

Naturlich darf auch der SpaR nicht zu kurz kommen und so laden wir Sie zu unseren regelmaRig stattfindenden Lunches
mit unseren Associates, Referendarabenden, Social Events (Weihnachtfeiern, Sommerfesten, Betriebsausfliigen) und


https://1912-kapellmann-master.e5j.de/de/kompetenzen/kartellrecht-und-eu-recht

Online Sportkursen ein.

Die Ansprechpartner fur lhre Bewerbung finden Sie - hier.
> Arbeitgeber-Profil Kapellmann in der azur 100 2023

> Arbeitgeber-Profil Kapellmann in der azur 100 2022

> Arbeitgeber-Profil Kapellmann in der azur 100 2021

> Berufseinstieg Kartellrecht, Interview mit JurCase

> Referendariat bei Kapellmann in der azur

> Berufseinstieg Baurecht im Beck'schen Referendarfiihrer

> Interview lurratio: Karriere im Bau- und Immobilienrecht

> Wahlstation bei Kapellmann in Briissel


https://1912-kapellmann-master.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/Stellenanzeige_Rechtsanwaelte_Referendare.pdf
https://1912-kapellmann-master.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/Kapellmann_und_Partner_azur100-2023.pdf
https://1912-kapellmann-master.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/TOP-50_azur100_2022_31_Kapellmann_und_Partner.pdf
https://1912-kapellmann-master.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/25_Kapellmann_und_Partner_TOP-50_azur100_2021.pdf
https://jurcase-jobs.com/interview-mit-frau-rechtsanwaeltin-beate-foertsch/
https://1912-kapellmann-master.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/azur_02_2020_Bloss_nicht_haengen_lassen.pdf
https://1912-kapellmann-master.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/RF2015_Schulz_RA_Baurecht.pdf
https://1912-kapellmann-master.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/Iurratio_03_2014_Interview_Dr_Sonntag_Karriere_im_Bau-_und_Immobilienrecht.pdf
https://1912-kapellmann-master.e5j.de/fileadmin/user_upload/Karriere/Beitrag_Bruessel.pdf

