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Praxisinfo Arbeitsrecht: Corona-Arbeitsschutz und verlangerte ,Homeoffice-Pflicht” - Update fiir
die Praxis

08. Marz 2021

In unseren Praxisinfos vom > 11.09.2020 und vom > 26.01.2021 haben wir bereits lber die SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel sowie Uber die befristete Corona-Arbeitsschutzverordnung berichtet. Nun das Update!
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https://1912-kapellmann-master.e5j.de/de/nachrichten/die-corona-massnahmen-und-arbeitsrecht-rechtssicherheit-durch-die-neue-sars-cov-2-arbeitsschutzregel
https://1912-kapellmann-master.e5j.de/de/nachrichten/praxisinfo-arbeitsrecht-homeoffice-und-arbeitnehmerschutz

Corona-Arbeitsschutzverordnung

Die zundchst bis zum 15.03.2021 befristete Corona-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) wurde, durch die
Beschlisse in der Videoschaltkonferenz der Bundeskanzlerin mit den Regierungschefinnen und -chefs der Lander vom
03.03.2027, bis zum 30. April verlangert. Zu beachten sind daher weiterhin folgende Arbeitsschutzregeln:

Mindestabstands von 1,5 m zu anderen Personen
Tragen von Mund-Nasen-Schutz (wo Abstand nicht eingehalten werden kann)

Arbeitgeber missen medizinische Gesichtsmasken, FFP2-Masken oder in der Anlage bezeichnete vergleichbare
Atemschutzmasken zur Verfligung stellen

Arbeitgeber mussen Flussigseife und Handtuchspender in Sanitarraumen bereitstellen
RegelmiBiges Liiften

Arbeitgeber sind verpflichtet Homeoffice anzubieten, wenn zwingende betriebsbedingte Griinde nicht
entgegenstehen

Kontaktreduzierung und geeignetere SchutzmaBnahmen (zB. wo Kontakte nicht vermieden werden kénnen
Wenn mehrere Beschiftigte gleichzeitig Raume nutzen, dann miissen pro Person 10 m? zur Verfiigung stehen

Beschaftigte sollen in Betrieben mit mehr als zehn Beschdftigten in méglichst kleine, feste Arbeitsgruppen
eingeteilt werden

Bei VerstoBen drohen BuBRgelder von bis zu 30.000,- EUR.
Rechtsprechungs-Info

Vor dem Hintergrund der nunmehr bis zum 30. April 2021 verlangerten ,Homeoffice-Pflicht” ist auch das nachfolgende
Urteil erwahnenswert. Das Arbeitsgericht Berlin (ArbG Berlin, Urteil vom 10.08.2020 - > 19 Ca 13189/19) hatte
entschieden:

Selbst wenn kein Anspruch auf Homeoffice besteht, ist die Moglichkeit des Homeoffice als milderes Mittel
gegeniiber einer Anderungskiindigung anzusehen.

Sachverhalt

Stilllegung einer Niederlassung in Berlin und Anderungskiindigung gegeniiber Kldgerin, dass Tatigkeit in Wuppertal
fortgesetzt werden kénne

Kldgerin gab an, dass lhre Tatigkeit vollkommen digitalisiert und die technische Infrastruktur zu Hause vorhanden sei
Entscheidungsgriinde

Anderungskiindigung aus Sicht des Arbeitsgericht Berlin unwirksam

Zwar gebe es keinen grundsétzlichen Anspruch auf einen hiuslichen Arbeitsplatz, doch kann die Anderung der
Arbeitsbedingungen im Einzelfall auch darin bestehen, dass der Arbeitnehmer zukinftig seine Tatigkeit von zu Hause
erbringt

Die Beklagte hatte aus Sicht des Gerichts - trotz Hinweises - nicht dargelegt, warum eine physische Prasenz der
Kl&gerin zur Erfullung der arbeitsvertraglich geschuldeten Aufgaben notwendig sei

Die Kldgerin hingegen hatte aus Sicht des Gerichts substantiiert vorgetragen, dass ihre Tatigkeit insoweit
digitalisiert sei, dass sie diese auch von zu Hause aus erbringen kdnnte und die technische Infrastruktur vorhanden
sei.

Auch sei das hausliche Arbeiten aufgrund einer ,Rahmenrichtlinie” Ublich


https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/KARE600060928

Hinweise

Gegen das Urteil hat die Beklagte Berufung eingelegt, die Entscheidung des LAG Berlin-Brandenburg bleibt
abzuwarten

Arbeitgeber mussen jedoch damit rechnen, dass die Arbeitsgerichte vermehrt das Homeoffice als milderes Mittel zur
Anderungskiindigung priifen werden (insbesondere vor dem Hintergrund der derzeitig bestehenden ,Homeoffice-
Pflicht”)

Um dem entgegenzutreten sind vom Arbeitgeber konkrete Argumente vorzutragen, welche die Homeoffice-
Maoglichkeit ausschlieRen

Flr Rickfragen steht lhnen die : Praxisgruppe Arbeitsrecht gerne zur Verfiigung!

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) hat zusammen mit der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) die > SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel aktualisiert und am 22.02.2021 veréffentlicht. Im
Wesentlichen sind folgende Anderungen vorgenommen worden:

Abtrennungen (Ziffer 4.2.1. Abs. 4)

Die Hohe von Abtrennvorrichtungen (zB. Plexiglasscheiben) muss mindestens
-1,50 m zwischen sitzenden Personen,

- 1,80 m zwischen sitzenden und gegenlberstehenden Personen und

- 2,00 m zwischen stehenden Personen betragen

Hinsichtlich der Breite soll ein Sicherheitsaufschlag von 30 cm erfolgen
Liiftung (Ziffer 4.2.3)

Grundsatz: Es muss ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft, in der Regel in AuBenluftqualitat,
vorhanden sein

CO2-Konzentration kann zur Bewertung der Luftqualitdt herangezogen werden, dabei kann die Konzentration auf
zwei Wegen ermittelt werden:

- Messgerate: bis 1.000 ppm ist noch Akzeptabel oder

- Berechnung: Liftungsintervalle anhand von Raumvolumen, Personenbelegung, korperlicher Aktivitat und
Luftwechsel bestimmen

Liiftungsdauer (StoRliften) soll im Sommer mindestens zehn Minuten und im Winter mindestens drei Minuten
Besprechungsrdaume sind vor der Benutzung zusatzlich zu liften

Geringes Risiko bei sachgerechter Einrichtung raumlufttechnischer Anlagen (RLT-Anlagen) und
- ausreichend hoher AuBenluftanteil zugefiihrt wird oder
- die RLT-Anlagen geeignete Filter oder andere Einrichtungen zur Verringerung der Viruskonzentration verfligen

Umluftbetrieb bei RLT-Anlagen soll, sofern diese nicht Uber geeignete Einrichtungen zur Verringerung einer
maoglichen Konzentration von virenbelasteten Aerosolen im Raum verflgen, vermieden werden

RLT-Anlagen sollen wahrend der Arbeitszeit nicht abgeschaltet werden und dabei vor sowie nach der
Nutzungszeit der Raume vor- und nachlaufen (zB. je etwa zwei Stunden)

Bei Sekundarluftgeraten, die lediglich die Raumluft umwalzen (z.B. Ventilatoren, mobile Klimagerate etc.), muss ein
ausreichender Luftaustausch mit AuBenluft sichergestellt sein

Luftreiniger dirfen nur ergdanzend zu den LiftungsmalRnahmen eingesetzt werden


https://www.kapellmann.de/de/anwaelte/#/departments-arbeitsrecht
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/pdf/AR-CoV-2.pdf?__blob=publicationFile&v=14

Gesichtsschutzschilde (Ziffer 4.213)

Mund-Nase-Bedeckungen werden durch Gesichtsschutzschilde sowie durch Klargesichtsmasken nicht ersetzt

FUr Rickfragen steht Ihnen die > Praxisgruppe Arbeitsrecht gerne zur Verfliigung!
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